
 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2568 

องคการบริหารสวนตำบลนางตะเคียน  อำเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลนางตะเคียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมไดคะแนน 96.51 อยูในระดับ ผานด ี  
องคการบริหารสวนตำบลนางตะเคียน ขอรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และไดแสดงมาตรการกิจกรรมที่
ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธของการดำเนินการ กำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

1 มาต รกา ร เ ป  ด โ อก าส ให
บุคลากรภายในมีสวนรวมใน
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช
งบประมาณ 

1.  สร างการร ับร ู  เก ี ่ ยวก ับการใช  จ  าย
งบประมาณประจำปใหบุคลากรในหนวยงาน 
เชน เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 
2. เปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการใชงบประมาณ 
3. มีชองทางเพื่อใหบุคลากรในหนวยงาน
สามารถแจงเบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการ
คุมครองผูรองเรียน 
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สำนักปลัด / กองคลัง -  องค การบร ิหารส  วน
ตำบลนางตะเค ียน ได
เผยแพร แผนการใชจ าย
งบประมาณ และรายงาน
ผลการดำเนินการ 
- ตรวจสอบและกำกับดูแล
การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง และ
เบ ิกจ  ายตามกฎหมาย
กำหนด 
- ดำเนินการจัดทำชองทาง
การรองเรียนการทุจริตบน
เว็บไซต รวมท้ังติดตามการ
ดำเนินการแกไขปญหาการ
ทุจริตขององคการบริหาร
สวนตำบลนางตะเคยีนฯ 

ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง ก า ร
ดำเนินการมาตรการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โป ร  ง ใ ส ใ นห น  ว ย ง า น
ภาคร ั ฐ ทำให ได ร ับผล
ประเมิน ITA ในขอนี้สูงขึ้น
ตามเปาหมาย 
-ในป 2567 ไดคะแนนใน
ขอนี้ 96.36 คะแนน 
-ในป 2568 ไดคะแนนใน
ขอนี้ 100 คะแนน 
- ไดคะแนนเพิ่มขึ้น 3.64 
คะแนน 

 
 

 
 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

2 มาตรการการใชอำนาจ 1.  ม ีการมอบหมายงานอย  า ง
ชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑการประเมินผล
งานอยางชัดเจน 
3. มีการสงบุคลากรเขารวมการ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อสิทธิ
ประโยชนตาง ๆ อยางเปนธรรม ไม
เลือกปฏิบัต ิ
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สำนักปลัด - องคการบริหารสวนตำบลนาง
ตะเคียน จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน
เปนลายลักษณอักษร 
- สงบุคลากรเขารับการอบรม ทั้ง
ทางออนไลน และ on -site 
- ผ ู บร ิหารประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริต พรอมกำชับให
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหนาที ่ดวย
ความซื่อสัตยสุจริต เพื ่อไมใหเกิด
การทุจริตข้ึนภายในหนวยงาน 

ความสำเร็จของการดำเนินการ
มาตรการเพื ่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสในหนวยงาน
ภาครัฐ ทำใหไดร ับผลประเมิน 
ITA ในขอนี้สูงข้ึนตามเปาหมาย 
-ในป 2567 ไดคะแนนในขอนี้ 
98.48 คะแนน 
-ในป 2568 ไดคะแนนในขอนี้ 
100 คะแนน 
-  ได  คะแนนเพ ิ ่ มข ึ ้ น  1 .52 
คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3 มาตรการการแกไขปญหาการ
ทุจริต  
 

1 .  ม ีการทบทวนนโยบายการ
ป องกันทุจร ิตในหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2 .จ ัดทำแผนงานป องก ั นและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
หนวยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการ
แ ก  ไข ป  ญ ห า ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
หนวยงาน 
4. มีการนำผลการตรวจสอบของ
ฝายตรวจสอบภายในและภายนอก
มาปรับปรุงการทำงาน 
5 .  ม ี ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ฝ  า ร ะ วั ง
ต ร ว จส อบกา รท ุ จ ร ิ ตภ า ย ใ น
หนวยงาน 
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สำนักปลัด - ม ีการจ ัดทำประกาศนโยบาย
ต อตานการทุจร ิตของผู บร ิหาร
สูงสุด 
- จัดทำชองทางการรองเรียนการ
ท ุจร ิตบนเว ็บไซต   เพ ื ่อเป ดให
ประชาชนไดแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต รวมทั ้งดำเนินการติดตาม
การทุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบลนางตะเคียน 
-  จ ั ด ท ำ แ ผ น ป  อ ง ก า ร แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตและเผยแพร
ใหประชาชนไดรับทราบ 

ความสำเร็จของการดำเนินการ
มาตรการเพื ่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสในหนวยงาน
ภาครัฐ ทำใหไดร ับผลประเมิน 
ITA ในขอนี้สูงข้ึนตามเปาหมาย 
-ในป 2567 ไดคะแนนในขอนี้ 
90.91 คะแนน 
-ในป 2568 ไดคะแนนในขอนี้ 
100 คะแนน 
-  ได  คะแนนเพ ิ ่ มข ึ ้ น  9 .09 
คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

4 มาตรการการปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/วิธ ีการ/ขั ้นตอนการ
ดำเนินงาน/การใหบริการใหดียิ่งข้ึน 
2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาใหใน
การดำเนินงาน/การใหบริการใหดี
ยิ่งข้ึน 
3. ควรเปดโอกาสใหผูรับบริการ
หรือผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวม
ในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การ
ให บร ิการให  เก ิดความโปร  งใส 
ตรวจสอบได 
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สำนักปลัด - องคการบริหารสวนตำบลนาง
ตะเคียน  ไดจัดทำแบบสอบถาม
ความพึงพอใจผูมารับบริการ โดย
ทุกสวนราชการนำขอเสนอแนะ
จากการประเมินความพึงพอใจ มา
ว ิ เ คร าะห   แ ละปร ับปร ุ ง ก าร
ใหบริการ 

ความสำเร็จของการดำเนินการ
มาตรการเพื ่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสในหนวยงาน
ภาครัฐ ทำใหไดร ับผลประเมิน 
ITA ในขอนี้สูงข้ึนตามเปาหมาย 
-ในป 2567 ไดคะแนนในขอนี้ 
86.86 คะแนน 
-ในป 2566 ไดคะแนนในขอนี้ 
90.02 คะแนน 
-  ได  คะแนนเพ ิ ่ มข ึ ้ น  3 .16 
คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


